Sammanfattning av SwedWatch rapport nr 8, ”Lang vag till sjalvklara rattigheter
- om Trelleborgs forsok att hindra bildandet av en fackforening pa Sri Lanka” av

Mats Wingborg, 2005-08-29.

Avsaknaden av fackliga réttigheter i de ekonomiska frizonerna i Sri Lanka har skarpt kritiserats av Fria Fackforen-
ingsinternationalen och ILO, det FN-organ som bevakar att manskliga rittigheter efterlevs i det globala arbetslivet.
Svenska Trelleborg &r ett av de foretag som forsvérat bildandet av lokala fackklubbar i frizonerna.

Hosten 2003 bildar nagra anstéllda vid Trelleborgs fabrik i frizonen Biyagama i Sri Lanka en lokal fackforening.
Foreningen ansluter sig till Sri Lankas storsta fackforbund for anstillda i frizoner. De som startar klubben uppger att en
majoritet av de anstillda &r intresserade av att ansluta sig.

Detta blir upptakten till konflikten mellan fackforbundet och Trelleborgsforetaget, som vagrar att erkédnna fackklub-
ben. Forst efter langa och utdragna strider och forhandlingar erkdnner Trelleborg fackforbundet. Nedan foljer en
sammanfattning av de dramatiska héndelserna.

Den 11 januari 2004 skickar fackforbundet ett brev till ledningen for Trelleborgsfabriken och meddelar att en
lokal fackklubb har bildats. For att dialog och forhandlingar ska kunna ske maste foretagsledningen forst godkénna
existensen av fackklubben.

Ledningen vid Trelleborgsforetaget - Trelleborg Wheel System Lanka (Pvt) Ltd - svarar inte pd brevet. Fackklubben
och forbundet sdnder flera nya brev for att fa fackklubben erkénd. Den 27 maj 2004 skickar fackklubben och
forbundet en femte skriftlig begéran till foretagsledningen om att f4 den lokala klubben erkénd. Ledningen for
Trelleborgsforetaget svarar inte pa nagot av breven.

Sommaren 2004 kontaktar forbundet i Sri Lanka det svenska forbundet Industrifacket och pétalar svérigheterna med
att fa klubben pa Trelleborgsforetaget erkdnd. Forbundet i Sri Lanka kontaktar &ven den svenska kampanjen Rena
Kléder. De flesta av medlemmarna i forbundet i Sri Lanka &r textilarbetare, &ven om arbetarna vid Trelleborgsfabriken
tillverkar dack. Industrifacket och Rena Klader hanvisar till Trelleborgs uppforandekod, enligt vilken de anstéllda vid
alla Trelleborgs foretag har rétt att organisera sig.

Forbundet i Sri Lanka tillhor den fackliga internationalen for textilarbetare med site i Genéve. Aven internationalen
skickar ett brev till ledningen for Trelleborgsforetaget i Sri Lanka med en forfragan om varfor den lokala fackklubben
inte har erkénts. Foretaget svarar inte pé brevet.

Forbundet i Sri Lanka anméler Trelleborgsforetaget till Arbetskommissionen i Sri Lanka. Under sommaren 2004
anordnas tva moten med kommissionen dir Trelleborgsforetaget representeras av en advokat. Enligt métesprotokollet
deklarerar advokaten att ’han accepterar arbetarnas fackférening”.

Den 11 oktober 2004 har fackklubben fortfarande inte erkénts av Trelleborg och forbundet tar kontakt med Styrelsen
for investeringar, den myndighet i Sri Lanka som ansvarar for verksamheten i frizonerna.

Frilansjournalisten Mats Wingborg besoker Sri Lanka i november 2004. Den 4 november uppger Bernt Nilsson, chef
vid Trelleborgsforetaget, att foretagsledningen kan forhandla direkt med de anstéllda och att det darfor inte finns nagot
behov av en fackklubb. Vid en ny intervju med Nilsson den 11 november hdvdar han att han inte har nagot emot
fackforeningar som sadana, men att “den hér specifika fackforeningen ar véldigt militant”. Darfor tror han inte att
fackforeningen dr bra for de anstillda.

I januari 2005 har fackklubben &nnu inte erkédnts. David Nunan, chef f6r Trelleborg i Sri Lanka, hdvdar vid ett mote att
foretaget inte dr berett att erkdnna fackklubben darfor att “fackforbundet genom sina aktioner stéingt flera fabriker i Sri
Lanka och fatt dem att flytta till Kina”. Han kan inte exemplifiera pastdendet.

Den 24 februari 2005 skickar forbundet 1 Sri Lanka ett nytt brev till Arbetskommissionen ddr man begér att
myndigheten ska ingripa s att den lokala facklubben erkénns. Arbetskommissionen kallar till tre moten. De fackliga
foretrddarna kommer varje gang, men Trelleborg uteblir.



Den 10 mars 2005 skriver Viktoria Bergman, bitrddande informationsdirektor vid Trelleborgskoncernen i Sverige,
ett mejl till Mats Wingborg dar hon hivdar att forbundet i Sri Lanka, enligt de informationer hon fatt, 4r “militant
och uppmanar till vissa olagliga atgérder”. Anton Marcus, generalsekreterare for forbundet, svarar att férbundet
kompromisslost kommer att forsvara sina fackliga rattigheter, men aldrig anvander olagliga metoder.

Den 15 mars, nér Trelleborgsforetaget ska betala ut Ionerna, hdavdar foretagsledningen att grundvalen for utbetalning
av bonusloner varit felaktig och att de anstélldas l6ner méste sdnkas. Foretagsledningens argument r att arbetsinsatsen
fran bemanningsforetagets anstéllda maste dras av nér bonusen ska fordelas till de Trelleborgsanstéllda. Arbetarna
svarar att de dr beredda att diskutera bonussystemet, men att 16nen inte kan dndras samma dag som den ska betalas ut.

Vad som sedan hénde rdder det delade meningar om. Enligt foretagsledningen tagar de anstéllda ut fran fabriken helt
opdkallat. De anstéllda uppger att de gjorde detta sedan foretagsledningen sagt att fabriken ska stdngas. Under tva dygn
sitter de anstéllda pé foretagets mark utanfor fabriken.

Den 16 mars skickar generalsekreteraren for den fackliga internationalen i Genéve ut ett pressmeddelande dir han
anklagar Trelleborg for ett “oacceptabelt beteende”. Nyheten tas upp i media i Sri Lanka. I Sverige publiceras en
artikel p4 LO-TCO Bistandsndmnds hemsida dir Trelleborg anklagas for att visa ’daligt omdome”. I Gvrigt tar inga
svenska medier upp fallet.

Den 21 mars meddelar foretagsledningen vid Trelleborgsfabriken att tillverkningen kommer att terupptas. Foretaget
ar berett att godkdnna den lokala fackklubben och lovar att diskutera bonuslonerna. Men 18 arbetare ar inte
vilkomna att fortsdtta arbeta. De 18 utpekade arbetarna utgor kdrnan i den nybildade fackklubben: ordfoéranden,

vice ordforanden, dvriga styrelseledamoter, etc. Arbetarna vid foretaget godtar inte forslaget. De végrar att tergé

till jobbet.

Foretagsledningen motiverar suspenderingen av de 18 arbetarna med att de har asamkat foretaget skada genom
konflikten. Men en av de sparkade arbetarna visar sig ha varit ledig under konflikten.

I Sverige tar forbundsordféranden for Industrifacket, Leif Ohlsson, kontakt med Séren Andersson, personaldirektor i
Trelleborgskoncernen. Tre ganger pratar de med varandra. Leif Ohlsson hinvisar till Trelleborgs uppforandekod. Aven
Kim Davidsson, ordférande for den lokala facklubben vid Trelleborg i Sverige och ordférande for det europeiska
koncernfacket, utovar patryckningar.

Den 30 mars tréffas sa en uppgorelse. Foretaget tar tillbaka suspenderingen av de 18 arbetarna, lovar att diskutera
bonussystemet och erkdnner den lokala facklubben. P& en punkt tvingas fackklubben till en eftergift. De far skriva
pa ett brev dir de ber om ursékt for sitt upptradande under konflikten, dock med forbehallet att brevet aldrig far
anvéndas mot fackklubben.

Efter ett ar och tre méanader av stridigheter erkdnns éntligen fackklubben av foretaget. 146 arbetare anmadler att de ar
medlemmar. De lokala fackliga foretrddarna kallar utgdngen for en ”seger”.

I maj 2005 besoker Mats Wingborg aterigen Sri Lanka och intervjuar fackliga foretrddare och myndigheter. Ledningen
for Trelleborgsforetaget vill dock inte prata med honom. I en uppfdljande intervju med Soren Andersson, personaldi-
rektor i Trelleborgskoncernen, den 18 maj, hdvdar han att Trelleborg 4r man om att efterleva foretagets uppforandekod
och att konflikten vid foretaget i Sri Lanka berodde pa “olyckliga omstiandigheter”.

Fackforbundet i Sri Lanka fortsitter att véixa och har for narvarande omkring
15 000 medlemmar i Sri Lanka. Forbundet organiserar anstillda i landets ekonomiska frizoner. I flera decennier har det
forekommit dterkommande kriankningar av de fackliga rittigheterna i frizonerna.



