Kommentarer samt rattelser till Swedwatchrapporten

Omedelbara atgarder foranledda av uppgifter i Swedwatchrapporten: De uppgifter som har
kommit fram i Swedwatch rapport ser Martinson Konfektion allvarligt pa. Det féranleder att
vi har kontaktat en SA8000-certifierad, indisk revisor med stor erfarenhet av att genomféra
social audits (sociala revisioner) inom kladesindustrin. Martinson Konfektion kommer
snarast, troligen redan nésta vecka, med dennes revisors hjalp att genomféra en social audit
hos var leverantor i Indien. Detta med syfte att ta fram fakta hur verksamheten agerar vad
galler en rad omraden sasom arbetsmiljo, sakerhet, brandtillsyn, miljo, fackliga rattigheter,
arbetsmiljo, lagstadgad l6neniva, barnarbete med mera.

Nar vi har ett nulage fran en social audit vill vi snabbt ta stallning till atgardsplan framat. Det
professionella stod som revisorn ger oss i dessa fragor kommer dven att underlatta arbetet
med hur vi ska tillse att leverantoren atgardar brister som inte &ar férenliga med de etiska krav
vi vill stéalla pa var leverantor.

Rattelse: Martinson Konfektion staller sedan december 2005 etiska krav pa
leverantoren i Indien och har sedan dess fort en dialog med leverantdren

Redan december 2005 skickade Martinson Konfektion ett kontraktsforslag till leverantdren i
Indien dér vi hade inkluderat etiska krav enligt FN’s principer for socialt ansvarstagande;
Global Compact.

| borjan av 2006 inledde vi ett arbete for att sékerstalla att var leverantors fabrik i Indien
skulle uppfylla kraven i vart kvalitetssystem (1SO 9000) som en godkéand leverantor.
Produktansvarig pa Martinson Konfektion besokte i februari 2006 (vecka 7) fabriken for att
sjélv gora en bedémning hur kraven inom kvalitet, etik och miljo uppfoljdes i produktionen
samt fora en dialog med leverantéren om vara etiska krav. Har inleddes en dialog for hur
leverantoren ska uppfylla krav inom arbetsmiljo, sékerhet, brandtillsyn, miljo, fackliga
rattigheter, arbetsmiljo, lagstadgad loneniva, barnarbete med mera.

Sedan vara forsta kontakter med Swedwatch for lite mindre &n ett ar sedan har Martinson
Konfektion pa egen hand foljt upp de problem som Swedwatch har indikerat finns pa
leverantorens fabrik i Indien. Ett forsta steg var att skicka éver dokument som fastslar vad vi
som foretag forvantar oss av var leverantér. Martinson Konfektion valde att skicka 6ver de
principer som den svenska regeringen stodjer i dessa fragor och som anvénds av flera svenska
storforetag i sina internationella leverantdrskontakter; FN’s Global Compact. Dessa riktlinjer
fanns sedan tidigare som en del i kontraktsforslaget som skickades december 2005.

Martinson Konfektion skickade dven under varen 2006 den radande standarden pa socialt
ansvarstagande, SA 8000, till var leverantor. Detta med syftet att leverantdrens ledningsgrupp
skulle fa vagledning i hur de ska agera for att leva upp till de krav som fastslas i vart
leverantdrsavtal genom hanvisningen till FN’s Global Compact. Vi har bett var leverantor att
kommentera dessa krav och kommunicera vad man inte nar upp till.

Var uppfattning ar att leverantoren har haft svart att forstd Global Compact och SA 8000 som
ar ett relativt komplext styrdokument for foretags sociala ansvarstagande. Det har dven
inneburit att leverantdren &nnu inte har skrivit under kontraktet dar Martinson Konfektion
stéller etiska krav i enlighet med Global Compact.



For att underlatta rapporteringen om hur leverantoren efterlever de etiska krav som stélls i
Global Compact samt SA 8000 har Martinson Konfektion bett leverantéren sommaren 2006
att redovisa sin verksamhet utifran tva frageformular som Martinson Konfektion sjalva
sammanstallde pa basis av SA 8000, Supplier information samt Environmental information.
Dartill har vi aven bett leverantoren att fylla i frageformularet fran Teko Industrierna,
Environmental Declaration. Martinson Konfektion har med basis av svaren i formuléren
agnat tid at att fora en dialog om de etiska krav som vi stéller pa leverantéren. Detta i enlighet
med vad flera expertorganisationer inom etik havdar &r basta tillvagagangssitt.

Under hosten 2006 var det planerat att leverantéren skulle besdka Sverige och i samband med
det bestket skulle kontraktet med de etiska kraven skrivas under. Detta besok blev avbokat da
problem med tillbyggnaden av leverantorens fabrik gjorde att ledningen beh6vde stanna pa
plats. Det ar var forvantning att avtalet, med etiska krav, kommer att skrivas under inom kort.
Detta ar en fraga som vi kommer att ta upp under den sociala revision som planeras till slutet
av mars 2007 hos leverantéren.

Nér leverantoren har skrivit under kontraktet med de etiska krav som Martinson Konfektion
stéller &r det planerade nésta steget att sammanfatta brister och forbattringspunkter i en
atgardsplan.

Ovriga rattelser:

Rattelse: Martinson Konfektion paborjade samarbete ar 2001 med den leverant6r som i
Swedwatch rapport bendmns som leverantor A, inte under 1990-talet som rapporten
hévdar.

Rattelse: Martinson Konfektion anlitar en somnadsfabrik i Lettland, inte i Litauen som
rapporten havdar.

Rattelse: Martinson Konfektion betalar en betydligt hdgre summa for T-shirts an de
fjorton kronor som star som hdgsta summa i Swedwatch rapport.

Rattelse: Swedwatch rapport antyder att vara produkter skulle ha bidragit till att fororena
Tirupurs vatten. Det fargeri som Martinson Konfektions leverantor anvander har ett
reningsverk for att sakerstalla att vattnet som kommer fran fabriken ar renat. Den metod
som anvands kallas for Reverse Osmosis Process (R.O. Process) och lever, enligt var
leverantor, upp till de miljokrav som myndigheterna i Tirupur stéller pa produktionen.
Martinson Konfektion delar garna med sig av de bilder vi har pa reningsverket.

Inldgg: Vi kommer att félja upp den information som Swedwatch har presenterat och ta
upp detta med var leverantor under genomforandet av en social audit. Vi vill avvakta att
kommentera rapportens uppgifter som ar baserade pa intervjuer tills vi har tagit fram
narmare information.



Fakta produktion Martinson Konfektion

Martinson Konfektion har 14 anstallda. Pa kontoret arbetar tre personer med att ta hand om
allt fran kundkontakter, forsaljning, inkop, marknadsforing, ekonomi, kvalitetssystem,
personal, produktutveckling, distribution etc. Elva personer arbetar med produktionen i var
enda egna fabrik som finns i Gallstad, Sverige. Vara medarbetare i produktionen arbetar med
att ta fram monster, sémnad, tillskarning, packning och kvalitetskontroll. Martinson
Konfektion anlitar en sémnadsfabrik i Lettland dit fardigskuret material sands for sémnad.
Fardiga produkter kdps in fran en leverantor i Indien (i rapporten kallad for leverantor A). Det
ar framst trikaprodukter som kops fran denne leverantor.

De av Martinson Konfektions kunder som omfattas av offentlig upphandling maste folja lagen
om offentlig upphandling. I samband med upphandlingen har Martinson Konfektion blivit
granskade och kontrollerade innan bolaget har blivit godkédnd som leverantér. Martinson
Konfektion har redovisat och svarat pa samtliga efterfragade uppgifter och bilagor fran
kunder som omfattas av lagen om offentlig upphandling och har bedémts uppfylla de krav
och villkor som har stallts fran kundens sida.
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