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Foretagen bor géra mer for att stdrka textilarbetares roster i Bangladesh

Trots flera ars arbete for att starka arbetstagarnas roster i Bangladeshs textilindustri later verkliga
forandringar vanta pa sig. Fackligt aktiva utsatts for hot och trakasserier, och majligheterna att forhandla
om arbetsvillkoren dr sma. Svenska textilféretag uppger att de vidtar dtgarder men samtidigt saknas
fackforeningar och kollektivavtal hos de flesta av deras leverantdrer, visar en ny rapport fran
Swedwatch.

Laga produktionskostnader har lockat mangder av foretag till Bangladesh, som sedan 1980-talet
utvecklats till varldens nast storsta klddexportor. Aven Sveriges import fran landet har 6kat stadigt
under de senaste aren. Textilindustrin férser Bangladesh med miljontals arbetstillféllen, men
arbetsmarknadens institutioner har inte hallit jamna steg med utvecklingen. Textilarbetarna, varav
majoriteten ar kvinnor, betalar ett hogt pris i form av laga I6ner, 6vertid och farliga arbetsmiljcer.

Efter att landets textilindustri drabbats av allvarliga fabriksolyckor under 2012 och 2013 lanserades
flera initiativ som skulle starka arbetstagarnas rattigheter och fértroendet mellan arbetsmarknadens
parter genom sa kallad social dialog. Fem ar senare rankar det globala facket ITUC dock fortfarande
Bangladesh som ett av varldens varsta lander att arbeta i; arbetstagare har sma majligheter att
forhandla om sina villkor och den som vill bilda fackféreningar riskerar repressalier i form av hot,
avskedanden och till och med mord.

For att ta reda pa hur svenska foretag hanterar riskerna har Swedwatch genomfort en enkat med 15
foretag som koper klader och hemtextil fran Bangladesh. Svaren visar att foretagen kanner till riskerna
for krankningar av fackliga rattigheter i landet och att dessa framst hanteras genom fabrikskontroller,
utbildningar i arbetsratt och genom att bygga langsiktiga relationer med leverantorerna. Enligt
enkaten upplever foretagen att kunskapen om arbetstagares rattigheter har 6kat i fabrikerna, men
flera uppger samtidigt att det finns en utbredd skepsis mot fackféreningar hos fabriksledningarna.

”Swedwatchs research i Bangladesh visar att textilarbetare fortfarande har svart att gora sina roster
hérda. Aven om de svenska féretagen engagerar sig pa flera satt, finns fackféreningar och
kollektivavtal endast hos ett fatal av deras leverantorer. Det ar en tydlig indikation pa att
arbetstagarnas rattigheter inte respekteras”, sager Anna Akerblom, researcher pa Swedwatch.

Enkaten visar ocksa att avsaknaden av fackféreningar fatt flera av foretagen att luta sig mot de
arbetarkommittéer som kravs enligt bangladeshisk lag. Dessa kontrolleras dock ofta av
fabriksledningen och ger inte arbetstagarna mojlighet att férhandla kollektivt.

Rapporten, Power of the Voice, lyfter ocksa fram de svenska foretagens mojligheter att forbattra
situationen for arbetstagarna genom mer hallbara inkbpsmetoder:

"Foretagen kan vara en positiv kraft genom att ge ekonomiska incitament till leverantérer dar det
finns oberoende fackféreningar och kollektivavtal”, sager Ulrika Urey, kanslichef pa Fair Action som
ocksa star bakom rapporten och dess rekommendationer.

| rapporten uppmuntras foretagen aven att utreda huruvida deras leverantorer motarbetar facklig
organisering, och vidta atgarder for att forhindra detta.
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